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REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

FINALIDADES

O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para o
recrutamento, selecéo, avaliacdo e contratacdo de profissionais para ampliagao
do quadro ou substituicdo de funcionarios.

Definir as premissas para captacdo, selecdo e contratacdo de pessoal,
objetivando suprir as demandas das vagas previstas.

RECRUTAMENTO, SELECAO E AVALIACAO

As normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo, visam o0s conhecimentos
gerais, as competéncias e potencialidades dos candidatos, de acordo com o
perfil exigido para o preenchimento das vagas, observando os principios da
impessoalidade, da moralidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia,
da publicidade, legalidade e razoabilidade.

Os candidatos interessados em participar de processos seletivos, deverao
entregar seu Curriculum pessoalmente nas secretarias das unidades escolares
da Entidade, respeitando dias e horarios de funcionamento ou enviar para o e-
mail institucional da Entidade.

O Processo de avaliacdo e selecdo de pessoal para analise do Curriculum Vitae
frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga e convocacdo destes para
participacdo no processo de avaliagéo, verificando sua formacgao profissional e
sua experiéncia para a funcéo pretendida.

Sera realizada uma entrevista com a Diretora da unidade escolar, uma vez
aprovada serd encaminhada para uma nova entrevista com a Diretora
Administrativa para avaliacao.

A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulsoria,
tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil
da vaga, podendo tal processo, servir para cadastro.

RECRUTAMENTO INTERNO

Depois da anuéncia da Diretoria Administrativa poderdo abrir o processo de
recrutamento e selecao interna, objetivando dar oportunidade aos funcionarios.
O processo de recrutamento e selecdo internos se dara obedecendo aos
mesmos critérios utilizados para o processo de recrutamento e selecao externos.
No caso de recrutamento e selecdo interna a divulgacdo se dara no ambito da
instituicdo através de avisos internos.



) g™ w
"-’q oV @ \-: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
AN 4 Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torréo de Ouro |l.
& & Ir‘ibs do Cﬂmpo CNPJ. 03.589.343/0001-21

Telefone: (12) 3944-2004

O remanejamento dos funcionarios se dara mediante observacao e avaliagdo de
desempenho, por indicacdo da Diretora da Unidade Escolar e Diretoria
Administrativa.

O funcionério devera apresentar a habilitacdo profissional exigida na descricao
de cargos.

DAS COTAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Serd assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participacdo no
Recrutamento e Sele¢do de acordo com as proporgoes estabelecidas no art. 93
da Lei 8.213/91.

Apo6s aprovacdo os candidatos portadores de deficiéncia deverdao comparecer
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99
e suas alteracdes.

CONTRATACAO

ApoOs finalizacdo do processo seletivo, o candidato deverd entregar 0s
documentos necessarios a contratacao.

Serdo exigidos, a critério da administracdo, a comprovacdo ou habilitacdo
técnica-operacional.

No momento da entrega dos documentos o candidato sera encaminhado para a
realizacdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser
desempenhada. O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer
final quanto as condicdes de saude para a contratacao.

Nenhum colaborador poder4 comecar a exercer suas atividades profissionais,
antes de realizar todos os exames.

Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada
cargo/funcao, podendo variar na forma de revezamento ou escala de servico.

A abertura e fechamento de vagas é uma decisédo da Diretoria Administrativa.

Os casos nao previstos neste regulamento serdo decididos pela Administragao
da Entidade.

Séo Jose dos Campos, 22 de Novembro de 2018
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